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1 INTRODUKTION

1.1 Beskrivelse

Der skal i fglge dagtilbudslovens §5 stk. 3 minimum hvert andet ar offentliggeres en tilsynsrapport for det enkelte dagtilbud. Tilsynet
skal tilretteleegges, sé der bade foretages anmeldte og uanmeldte besgg i dagtilbuddene. Konsulenter fra dagtilbudsafdelingen vil
inden for en periode pa max 2 ar foretage et uanmeldt tilsynsbesgg og et anmeldt tilsynsbesgg i den private institution. Der kan
forekomme yderligere uanmeldte tilsynsbesag, hvor en eller flere tilsynsfgrende foretager observationer i laeringsmiljget.
Lovgivningen foreskriver, at tilsynet med det paedagogiske indhold skal fgres med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske lzereplan. Det uanmeldte og anmeldte tilsynsbesgg vil besta af observationer af det psedagogiske lzeringsmiljo pa
forskellige tidspunkter i abningstiden. Observationerne foretages af konsulenter fra dagtilbudsafdelingen. Det anmeldte tilsynsbesag
vil finde sted forud for tilsynsmgdet, dvs. observationen og tilsynsmgdet vil forega den samme dag. Dialogen pa tilsynsmgdet vil
centrere sig om kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger bl.a. pa baggrund af observationerne af leeringsmiljget og gvrige data
sdsom dagtilbuddets selvevaluering, sprogvurderinger, den seneste tilsynsrapport mfl. Der vil ligeledes pad mgdet blive drgftet
eventuelle opfglgende tiltag samt fokuspunkter frem mod naeste tilsynsmgde. Dagtilbuddet udarbejder en udviklingsplan for hvert at
de valgte fokuspunkter. Svanegarden har siden det sidste tilsynsmgde arbejdet med fokusomraderne: 1. Et forandret bgrnesyn jf.
igangveaerende implementering. 2. Etablering af en systematisk og praksisneer evalueringskultur. Svanegarden har udarbejdet
udviklingsplaner for begge fokusomrader. Tilsynsfgrende har den 31/3 2025 foretaget uanmeldt tilsyn i bgrnehuset Svanegarden i
tidsrummet kl. 7:50-9:40 Tilsynsfgrende har den 6/10 2025 foretaget anmeldt tilsyn i bgrnehuset Svanegéarden i tidsrummet kl. 11.00-
12:30. Der blev afholdt tilsynsmgde umiddelbart efter. Der er pa tilsynsmgdet aftalt et nyt fokusomrade, som Bgrnehuset Svanegarden
skal arbejde med henimod det naeste tilsyn. Dagtilbuddet udarbejder en udviklingsplan for det nye fokusomréde. 1. Styrkelse af legen i
den paedagogiske praksis (nyt fokusomrade). 2. Etablering af en systematisk og praksisnaer evalueringskulturarbejdet - arbejdet
fortsaetter frem mod naeste tilsynsmede. Tilsynsferende observerer god kvalitet i dagtilbuddet og vurderer séledes, at Svanegarden
lever op til dagtilbudsloven og arbejder relevant i forhold til at fremme kvaliteten yderligere i dagtilbuddet.

2 MODER

2.1 Anmeldt tilsyn og tilsynsmede

Mgdetidspunkt 06-10-2025 11:00-14:00

Mgdested Svanegéarden

Tilsynsf@rende Majbritt Skriver Laustsen

1. Praesentationsrunde og rammesaetning 2. Drgftelse af observationer foretaget i dagtilbuddet,
dagtilbuddets selvevaluering og igangveaerende fokusomrader samt udviklings- og handleplaner
udsprunget af de seneste tilsynsbesgg eller -mgder. Fokusomrader 2024 1. Laering gennem hele
Dagsorden dagen i bade leg, aktiviteter og rutiner 2. Implementering af evaluerende paedagogisk praksis
Ydermere drgftes: « Faktaark udfyldt af dagtilbuddet - Samarbejde med foreeldre om bgrns laering *
Paedagogisk leeringsmiljp med sammenhaeng i overgange « Evaluerende paedagogisk praksis Valg
af fokusomrader frem mod det naeste tilsynsmgde Opsamling og fremadrettet proces

Medarbejderrepraesentant Maja Fribo-Hansen Naestforkvinde Leerke Stensgaard Gless Daglig leder
Jannie Toftegaard Kofoed Tilsynsfgrende Majbritt Skriver Laustsen

Deltagere

Der udarbejdes ikke referat af ordinaere tilsynsmgder, nar der ikke er bekymring for kvaliteten i
leeringsmiljget.

Referat

Fokusomrader frem mod nzeste anmeldte tilsyn: 1. Styrkelse af legen i den paedagogiske praksis.
2. Etablering af en systematisk og praksisnaer evalueringskultur Svanegarden udarbejder
udviklingsplan for fokusomrade 1.
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2.2 Vanmeldt tilsyn
Meodetidspunkt 31-03-2025 07:50-09:40
Mgdested Bgrnehuset Svanegarden
Tilsynsf@rende Majbritt Skriver Laustsen
Uanmeldt tilsyn med afszet i elementer fra det paedagogiske grundlag samt bgrnehusets to
Dagsorden fokusomrader, der blev valgt pa tilsynsmgdet i maj 2024. 1. Et forandret bgrnesyn jf. igangveerende

implementering. 2. Etablering af en systematisk og praksisnaer evalueringskultur.

Deltagere Tilsynsfgrende Majbritt Skriver Laustsen
Referat Observatgrens evaluering af det peedagogiske grundlag.

Aftaler Det uanmeldte tilsyn gav ikke anledning til at lave aftaler om konkrete tiltag i bgrnehuset eller
ivaerksaette skaerpet tilsyn.

3 SAMLET OVERBLIK OVER EVALUERINGER

3.1 Evalueringer af det paedagogiske grundlag

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D | S bejd Borni S -
R . Bernefeelless Laeringsmiljg LB em! ammen Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Leg Leering med udsatte haeng X X
. kaber hele dagen o relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner overgang
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4 OBSERVATORENS EVALUERING AF DET
PADAGOGISKE GRUNDLAG

4.1 Vurdering foretaget d. 01-04-2025

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D | S bejd B S
S Bernefeelless Laeringsmiljg LS caul ammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bornesyn bgrne- Leering med udsatte haeng
kaber hele dagen relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner overgang

4.1.1 Bgrnesyn

| hvilken grad understatter dagtilbuddets paedagogiske lzeringsmilje bgrn som medskabere af egen udvikling i disse
udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

Leg

Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

4.1.1.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.2 Leg

I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt
for alle bgrn?
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GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttagepa afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved
behov

Deltage aktivt i legen

4.1.2.1 Refleksion

Tilsyn forlgb

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.3 Lzering

Tilsyn 2025-2026

| hvilken grad har dagtilbuddet fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nér dagtilbuddet arbejder ud fra et bredt

laeringsbegreb?

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte
forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og
undren

Arbejde med at

understgtte leering i
samspillet mellem bgrnene

4.1.3.1 Refleksion

H

1 2 3 4

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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4.1.4 Bornefzellesskaber

I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at understgtte bornefeaellesskaber?

GENNEMSNIT

|

Bevidst arbejde med
faellesskaber pa tveersaf 3,0
alder, kgn, kultur mv.

Balance mellem sma og

stgrrebgrnegrupper Gl
Stptte bgrnene i at fa gje
o3 hinandensressourcer m
1 2 3 4 5

4.1.4.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.5 Born i udsatte positioner

I hvilken grad understatter dagtilbuddets paedagogiske lzeringsmiljg bgrn som medskabere af egen udvikling i disse
udvalgte situationer?

Mgde alle bgrn med
positiveforventninger

Understgtte at alle bgrn
udfordres og oplever at 4,0
mestre noget

Styrke vores egne

relationer til de bgrn,der
befinder sig i udsat...

4.1.5.1 Refleksion

—_
N
w
5
(&)}

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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4.1.6 Samspil og relationer
| hvilken grad har dagtilbuddet fokus pa disse udvalgte tilgange i deres arbejde med at skabe gode samspil og

relationer?

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre
grupper

Veere fleksible i vores

orgarserngathenoyn

bgrnenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores
sprogog kropssprog og
placering i rummetog ...

4.1.6.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.2 Vurdering foretaget d. 06-10-2025

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D | S bejd B S
HMEEOe Bornefeelless Leeringsmiljo RN omi ammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Laering med udsatte haeng
kaber hele dagen relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner overgang

4.2.1 Bornesyn

| hvilken grad understatter dagtilbuddets paedagogiske lzeringsmiljg bgrn som medskabere af egen udvikling i disse
udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

Leg

Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner
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4.2.1.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.2.2 Dannelse og bgrneperspektiv

I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at inddrage barnenes perspektiver?

Vurdering endnu ikke foretaget af ovenstaende spargsmal.

4.2.2.1 Refleksion
Temaet er ikke udfyldt, da det i den observerede periode ikke har veeret muligt at observere hvordan bgrnehuset
inddrager bgrnenes perspektiv i praksis.

4.2.3 Leg

| hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at understatte barnenes leg, sa legen udvikler sig positivt
for alle bgrn?

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
jagttagepa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved
behov

Deltage aktivt i legen

4.2.3.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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4.2.4 Leering

I hvilken grad har dagtilbuddet fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nér dagtilbuddet arbejder ud fra et bredt
laeringsbegreb?

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte
forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og 3,0
undren

Arbejde med at
understptte leering i
samspillet mellem bgrnene

-

N
w
S
o

4.2.4.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.2.5 Bornefzellesskaber

I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at understgtte bornefzellesskaber?

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med
faellesskaber pa tveersaf
alder, kgn, kultur mv.

L

Balance mellem sma og 30
stgrrebgrnegrupper :

Stptte bgrnene i at fa gje
pa hinandensressourcer

—_
N
w

S

4.2.5.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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4.2.6 Et paedagogisk leeringsmilje hele dagen

I hvilken grad skaber dagtilbuddet et paedagogisk laeringsmilje for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for
at trives, lzere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

Leg

Aktiviteter

Rutinesituationer

5
4.2.6.1 Refleksion
Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
4.2.7 Born i udsatte positioner
I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske lzeringsmiljg bgrn som medskabere af egen udvikling i disse
udvalgte situationer?
Mgde alle bgrn med
positiveforventninger
Understgtte at alle bgrn
udordres og oplever
mestre noget
Styrke vores egne
relationer til de bgrn,der
befinder sig i udsat...
1 2 3 4 5

4.2.7.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

10
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4.2.8 Samspil og relationer

| hvilken grad har dagtilbuddet fokus pa disse udvalgte tilgange i deres arbejde med at skabe gode samspil og
relationer?

e e
grupper .

Veere fleksible i vores
organiseringaf hensyn til 3,0
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores
sprogog kropssprog og
placering i rummetog ...

4.2.8.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

11
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S TILTAG

5.1 HANDLEPLANER

Ingen handleplaner oprettet

5.2 UDVIKLINGSPLANER

Ingen udviklingsplaner oprettet
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